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Poznaj podstawowe zatozenia coachingu:

10.
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Coaching jest nastawiony na przysztosc i rozwigzania.

Coaching bazuje na posiadanej przez klienta wiedzy i umiejetnosciach, zmierzajagc do

uwolnienia i rozwiniecia drzemigcego w nim potencjatu.

Klient jest traktowany integralnie i cato$ciowo, z poszanowaniem i uwzglednieniem

wszystkich istotnych dla niego wartosci oraz aspektéw i obszaréw funkcjonowania.

Klient jest osobg kompletng, posiadajgcg wystarczajgce zasoby i mozliwosci oraz zdolnosé do

samodzielnego znajdowania rozwigzan swoich probleméw i wybierania sposobéw dziatania.

Relacja coachingowa jest zbudowana na zaufaniu, poszukiwaniu i otwieraniu sie na

informacje zwrotng oraz umiejetnosci bycia obecnym, tak ze strony coacha jak i klienta.

Coaching jest oparty o partnerska relacje miedzy coachem a Klientem i wspoétzaangazowanie

obydwu stron.
Klient przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zaangazowanie, decyzje, dziatania i rezultat.

Coach odpowiada za swoje zaangazowanie w relacje z klientem oraz za stworzenie mu
bezpiecznych warunkéw do odkrywania, kreowania i eksperymentowania. Coach odpowiada
ponadto za witasny rozwdj i poziom swoich umiejetnosci oraz za rzetelno$s¢ metodologiczna

procesu coachingu, do ktérego zaprasza klienta.

Coaching taczy proces poszerzania swiadomosci klienta ze stymulowaniem go do planowania
i podejmowania konkretnych dziatan. Coach stymuluje klienta do inicjowania konkretnych
dziatan m.in. przez zachecanie go do podejmowania decyzji, zobowigzan, tworzenia plandw,

realizowania zadan przynoszacych zmiane na lepsze.

Coach pracuje m.in. poprzez aktywne stuchanie, zadawanie pytan, dzielenie sie wtasnymi
obserwacjami i intuicjami, a takie poprzez wzmacnianie klienta — podkreslanie jego
mozliwosci i zalet oraz poprzez docenianie jego sukceséw. Coach zacheca do wyciggania

whioskow. Wazny jest w tej relacji humor i zmiana perspektywy.
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11. Coach proponuje klientowi ogdlng strukture i strategie pracy w procesie coachingu,
a nastepnie podaza za klientem, modyfikujgc te strukture i strategie stosownie do jego

potrzeb.

12. Coach w swojej pracy kieruje sie etyka zawodowa, ktérej filarem jest zasada poufnosci.
W przypadku programoéw sponsorowanych przez firmy coach przedstawia jedynie ogdlny

zarys wyniku procesu. Informacja jest uzgodniona z klientem coachingu.

13. Relacja coachingowa jest przedmiotem obustronnej woli i zgody. Klient powinien mieé
mozliwos$¢ odmdwienia wspodtpracy z konkretnym coachem. Réwniez coach moze odmowic
pracy z klientem, jesli to jest sprzeczne z wyznawanymi przez niego wartosSciami, badz
w sytuacji gdy klient zamierza zrealizowac¢ cel niezgodny z interesem sponsora, z prawem czy

powszechnie uznanymi normami spotecznymi.
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