
 
       

Załącznik nr 4 do Regulaminu Konkursu  
,,Pakiety rozwojowe dla organizacji pozarządowych”   

 

 
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ UCZESTNIKA PROJEKTU ​
„PAKIETY ROZWOJOWE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH” 

NR …………../…/2025 
Nazwa wnioskodawcy  

Oceniający  

 

Lp. Opis kryterium Liczba 
przyznanych 

punktów 
1.​ Charakterystyka organizacji - Przedstawienie dotychczasowych działań i 

doświadczeń Wnioskodawcy w latach 2023–2025 oraz ich potencjalny wpływ 
na dalszy rozwój. Istotność potrzeb i barier rozwojowych oraz uzasadnienie 
planowanego wsparcia w ramach pakietu rozwojowego. 

0-8 

2. Cele i kierunki rozwoju organizacji - Klarowność opisu celów rozwojowych oraz 
ich powiązanie z obszarami potencjału (standardy i procedury zarządzania; 
refleksyjność; wydolność finansowa; rzecznictwo; jakość usług; współpraca 
międzysektorowa). Adekwatność celów i kierunków rozwoju wobec potrzeb 
organizacji oraz przyczynienie się do jej wzmocnienia. 

0-8 

3. Plan działań w ramach pakietu rozwojowego - Jakość i realność 
przedstawionego planu działań w odniesieniu do celów szczegółowych EFS+ 
(Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021–2027), w tym poszerzenia grupy 
odbiorców działań Wnioskodawcy, współpracę z interesariuszami i 
środowiskiem lokalnym oraz racjonalność i efektywność zaplanowanych 
kosztów. 

0-8 

4.  Oczekiwane produkty i rezultaty wdrożenia IPR - Opis wdrożenia nowych 
metod działania lub nowych usług, a także podniesienia kompetencji kadry 
Wnioskodawcy. Ocena wypracowania konkretnych, mierzalnych produktów 
oraz rezultatów. 

0-8 

5. Realizacja zasad równościowych i zapewnienie dostępności - Opisanie 
sposobu, w jaki w ramach planowanych działań Wnioskodawca zamierza 
uwzględnić realizację zasad Karty Praw Podstawowych, Konwencji o prawach 
Osób z niepełnosprawnością oraz wytycznych dotyczących realizacji zasad 
równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (np. 
zapewnienie dostępności i równości wsparcia wszystkim osobom z NGO, bez 
względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy 
genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne 
poglądy, przynależność do mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, 
niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną). 

0-4  

 



 
Liczba uzyskanych punktów   

Uzasadnienie oceny i ewentualne wskazówki dla Wnioskodawcy (konieczne zmiany, uzasadnienia) 
​
​
​
​
 

Lp. Opis kryteria premiujące - do każdego premiującego punktu (- + 1 pkt)  
Czy wnioskodawca posiada roczne udokumentowane doświadczenie  
w realizacji działań w obszarze merytorycznym EFS+?  • TAK • NIE 

0Czy wnioskodawca realizował co najmniej 3 zadania publiczne w okresie 
ostatnich 5 lat? • TAK • NIE 

0Czy przychody organizacji za zamknięty rok obrotowy były co najmniej na 
poziomie 50 000,00 zł?  • TAK • NIE 

0Czy wnioskodawca zatrudnia co najmniej 1 osobę na um. o pracę/  
um. cywilnoprawną (co najmniej w wymiarze ¼ etatu lub równoważnym)? • TAK • NIE 

Liczba punktów uzyskanych w ramach kryteriów premiujących  

Łączna liczba uzyskanych punktów  
 

 

​ …………………………………………… 
Data, podpis oceniającego 

 

 


