centrum e INSTYTUT
GPUS o meseRy b
4 OBYWATELSKICH
Lider Projektu Partner Projektu Partner Projektu

Zatagcznik nr 4 do Regulaminu Konkursu
,,Pakiety rozwojowe dla organizacji pozarzgdowych”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ UCZESTNIKA PROJEKTU
»PAKIETY ROZWOJOWE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH”
NR..........uuee /.../2025

Nazwa wnioskodawcy

Oceniajgcy

Lp.

Opis kryterium

Liczba
przyznanych
punktéw

Charakterystyka organizacji - Przedstawienie dotychczasowych dziatah i
dos$wiadczen Wnioskodawcy w latach 2023-2025 oraz ich potencjalny wplyw
na dalszy rozwdj. Istotno$S¢ potrzeb i barier rozwojowych oraz uzasadnienie
planowanego wsparcia w ramach pakietu rozwojowego.

0-8

Cele i kierunki rozwoju organizacji - Klarowno$¢ opisu celéw rozwojowych oraz
ich powigzanie z obszarami potencjatu (standardy i procedury zarzgdzania;
refleksyjno$¢; wydolno$C finansowa; rzecznictwo; jakoSC ustug; wspotpraca
miedzysektorowa). Adekwatno$¢ celdw i kierunkéw rozwoju wobec potrzeb
organizacji oraz przyczynienie sie do jej wzmocnienia.

0-8

Plan dziatah w ramach pakietu rozwojowego - Jako$¢ i realnosé
przedstawionego planu dziatan w odniesieniu do celéw szczegétowych EFS+
(Fundusze Europejskie dla t.ddzkiego 2021-2027), w tym poszerzenia grupy
odbiorcéw dziatah  Wnioskodawcy, wspotprace z interesariuszami i
Srodowiskiem lokalnym oraz racjonalno$¢ i efektywno$¢ zaplanowanych
kosztow.

0-8

Oczekiwane produkty i rezultaty wdrozenia IPR - Opis wdrozZenia nowych
metod dziatania lub nowych ustug, a takze podniesienia kompetencji kadry
Whnioskodawcy. Ocena wypracowania konkretnych, mierzalnych produktéw
oraz rezultatow.

0-8

Realizacja zasad réwnosciowych i zapewnienie dostepno$ci - Opisanie
sposobu, w jaki w ramach planowanych dziatah Wnioskodawca zamierza
uwzglednié realizacje zasad Karty Praw Podstawowych, Konwencji o prawach
0Osbéb z niepetnosprawnoscig oraz wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (np.
zapewnienie dostepno$ci i rowno$ci wsparcia wszystkim osobom z NGO, bez
wzgledu na pte€, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynalezno$¢ do mniejszoSci narodowych, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng).
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Liczba uzyskanych punktow

Uzasadnienie oceny i ewentualne wskazéwki dla Wnioskodawcy (konieczne zmiany, uzasadnienia)

Lp. | Opis kryteria premiujgce - do kazdego premiujgcego punktu (- + 1 pkt)

Czy wnioskodawca posiada roczne udokumentowane dosSwiadczenie

um. cywilnoprawng (co najmniej w wymiarze % etatu lub réwnowaznym)?

w realizacji dziatan w obszarze merytorycznym EFS+? " TAK = NIE
Czy wnioskodawca realizowat co najmniej 3 zadania publiczne w okresie

. * TAK * NIE
ostatnich 5 lat?
Czy przychody organizacji za zamkniety rok obrotowy byly co najmniej na TAK * NIE
poziomie 50 000,00 zi?
Czy wnioskodawca zatrudnia co najmniej 1 osobe na um. o prace/ TAK * NIE

Liczba punktow uzyskanych w ramach kryteriéw premiujacych

t.aczna liczba uzyskanych punktéw
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